Priifungsordnung

fiir die Abschlusspriifung der
Rechtsanwaltsfachangestellten sowie
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten

Aufgrund des Beschlusses des gemeinsamen Berufsbildungsausschusses der Rechtsanwalts-
kammern Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen vom 24.10.2015 erlisst die Rechtsan-
waltskammer Freiburg als zustdndige Stelle gem. § 47, 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG
v. 23.03.2005, BGBL. I S. 931) und der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Rechts-
anwaltsfachangestellten/zur Rechtsanwaltsfachangestellten und zum Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten/zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten und zum Patentanwalts-
fachangestellten/zur Patentanwaltsfachangestellten (ReNoPat Ausbildungsverordnung - Re-
NoPat-AusbV) vom 23.11.1987 (BGBL. I S. 2392) zuletzt geéindert durch die Verordnung vom
29.08.2014 (BGBL I S. 1490) die folgende Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung der
Rechtsanwaltsfachangestellten sowie Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten.

I. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die Kammer Priifungsausschiisse
(§ 39 Abs. 1 S. 1 BBIiG).

(2) Die Kammer kann mit einer anderen Kammer gemeinsame Priifungsausschiisse errichten
(§ 39 Abs. 1 S. 2 BBiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein (§ 40 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter
(§ 40 Abs. 2 S. 1 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Kammer fiir drei Jahre
berufen (§ 40 Abs. 3 S. 1 BBIiG).




(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der Kammer bestehen-
den Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- o-
der berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 S. 2 BBiG).

(5) Lehrkrifte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 S. 3 BBIiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Kam-
mer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die Kammer insoweit nach
pflichtgemiBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBIiG).

(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von -
Mitgliedern nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach An-
horen der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 40
Abs. 3 S. 5 BBIG).

(9) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitver-
séumnis ist eine angemessene Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der Kammer
festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBIiG).

§ 3 Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung diirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die
mit dem Priifungsbewerber/der Priifungsbewerberin verheiratet oder verheiratet gewesen
oder in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben oder gelebt haben oder mit ihm/ihr
in gerader Linie verwandt oder verschwégert oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwigert sind, auch wenn die Ehe, durch wel-
che die Schwigerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Bei der Priifung des von ihnen ausgebildeten Priiflings sollen ebenfalls nicht Ausbildende
und die Ausbilder sowie Arbeitskollegen des Priiflings mitwirken, soweit nicht besondere
Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen fithlen oder Priifungsteilneh-
mer/Priifungsteilnehmerinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wol-
len, haben dies der Kammer mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss.

(4) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Kammer, wihrend
der Priifung der Priifungsausschuss.
§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt (§ 41 Abs. 1 S. 1 BBIiG).




(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens

drei mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5§ Geschiiftsfiihrung

(1) Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschéftsfiih-

rung, insbesondere Einladungen, Protokollfithrungen und Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer und dem Vorsitzenden zu unterzeich-
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nen. § 23 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben {iber alle Priifungsvorgéinge gegeniiber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsaus-
schuss und der zustéindigen Stelle. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der Kammer
und der Betroffenen.

I1. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

Die Kammer bestimmt in der Regel die fiir die Durchfithrung der Priifung notwendigen
Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

Die Kammer gibt die Anmeldetermine rechtzeitig, mindestens einen Monat vorher be-
kannt, soweit nicht Einzelmitteilung erfolgt. Die Ladung zur schriftlichen und miindlichen
Priifung erfolgt durch die Kammer nach Abstimmung mit dem Priifungsausschuss und der
Schulbehérde.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen, iiberregionalen Priifungsaufgaben durch-
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ge- flihrt, sind einheitliche Priifungstage von den beteiligten zustéindigen Stellen anzu-
setzen, soweit die Durchfiihrbarkeit sichergestellt werden kann,

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG)
1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spiter als
zwei Monate nach dem Priifungstermin endet;

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt hat;

3. wessen Berufsaushildungsverhéltnisin das Verzeichnis der

Berufsaushildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,

den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu
vertreten haben.




(2) Korperlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes (1) Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65
Abs. 2 S. 2 BBiG).

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule

oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser

Berufsbildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ent-

spricht. Ein Berufsbildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewihrleistet (§ 43 Abs. 2 BBiG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende konnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistun-
gen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen
ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstitigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder
die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im
Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer die Voraussetzungen des § 45 Abs. 3
BBiG nachweist.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich und nach den von der Kammer bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch die Ausbildenden mit Zustimmung der Auszubil-
denden zu erfolgen.

(2) In besonderen Féllen konnen Auszubildende selbst den Antrag auf Zulassung zur Priifung
stellen. Dies gilt insbesondere in Féllen gem. §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 2 und 3 und bei Wie-
derholungspriifungen, falls ein Ausbildungsverhiltnis nicht mehr besteht.



(3) Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) InFillen §§ 8,9 Abs. 1
aa) vorldufiges Zeugnis des Ausbildenden;
bb) letztes Schulzeugnis;
cc) Lebenslauf;,
dd) Bestitigung tiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung;
ee) die schriftlichen Ausbildungsnachweise
ff) Mitteilung tiber Ort und Datum einer fritheren, nicht bestandenen Rechtsanwalts-
fachangestelltenpriifung;

b) In Féllen des § 9 Abs. 2
aa) Tétigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegungen tiber den Erwerb von Kenntnis-

sen und Fertigkeiten i.S.d. § 9 Abs. 2

bb) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule;
cc) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise;
dd) Lebenslauf.

§ 11 Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Kammer. Hilt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs.
1 BBiG). Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Ent-
scheidung tiber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

(2) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist dem Auszubildenden rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes sowie der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterla-
gen oder falschen Angaben ausgesprochen wird, schriftlich widerrufen werden.

III. Abschnitt
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
féhigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbil-

dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen
(§ 38 BBIG).
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§ 13 Gliederung der Priifung

Die Priifung gliedert sich in einen schriftlichen und einen miindlichen Teil gemiB der
Ausbildungsverordnung.

Soweit behinderte Menschen an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Belange
bei der Priifung zu berticksichtigen (65 Abs. 1 BBiG).

§ 14 Priifungsaufgaben

Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der geltenden Ausbildungsverord-
nung die Priifungsaufgaben.

Mehrere Kammern kénnen einen gemeinsamen Aufgabenausschuss, dem mindestens je
ein Arbeitgebervertreter, ein Arbeitnehmervertreter und ein Vertreter der Schulen ange-
hort, bestellen. Die Mitglieder des gemeinsamen Aufgabenausschusses miissen Mitglieder
im Priifungsausschuss sein. Sie werden im Einvernehmen mit den Priifungsausschiissen
fiir die Dauer der Amtszeit der Priifungsausschiisse berufen. Die Kammer kann einen Be-
auftragten mit beratender Stimme in den Aufgabenausschuss entsenden. Die Priifungsaus-
schiisse haben die von dem gemeinsamen Aufgabenausschuss erstellten Priifungsaufga-
ben zu tibernehmen.

Der gemeinsame Aufgabenausschuss beschlieit auf der Grundlage der Ausbildungsver-
ordnung die schriftlichen Priifungsaufgaben fiir die Zwischen- und Abschlusspriifung und
bestimmt die zulédssigen Hilfsmittel.

§ 15 Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung besteht aus je 4 Priifungsbereichen (§§ 7 und und 9 ReNo-
PatAusbV.)

Fiir alle Ausbildungsberufe sind Priifungsbereiche
1. Geschiifts- und Leistungsprozesse mit einer Priifungszeit von 60 Minuten; sowie
2. Wirtschafts- und Sozialkunde mit einer Priifungszeit von 60 Minuten.

Fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte

sind weitere Priifungsbereiche: :

1. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich mit einer Priifungszeit von 150 Minuten
sowie

2. Vergiitung und Kosten mit einer Priifungszeit von 90 Minuten.

Fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter sind weitere Priifungsbereiche:
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1. Rechtsanwendung im Rechtsanwalts- und Notarbereich mit einer Priifungszeit von 150
Minuten sowie
2. Vergiitung und Kosten mit einer Priifungszeit von 90 Minuten.

§ 16 Miindliche Priifung

Die miindliche Priifung findet fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestell-
te/Rechtsanwaltsfachangestellter im Priifungsbereich Mandantenbetreuung statt. Fiir die
Priifung wéhlt der Priifungsausschuss eines der folgenden Gebiete aus

a) zivilrechtliches Mandat,

b) zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat,

¢) Vergiitung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat oder

d) Zahlungsverkehr.

Die miindliche Priifung findet fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und Notarfach-

angestellte/Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter im Priifungsbereich Mandanten-

und Beteiligtenbetreuung statt. Fiir die Priifung wéhlt der Priifungsausschuss eines der

folgenden Gebiete aus

a) Rechtsanwendung in den Bereichen des biirgerlichen Rechts sowie des Handels- und
Gesellschaftsrechts,

b) Rechtsanwendung in den Bereichen des Zivilprozesses und der Zwangsvollstreckung,

¢) Notariatsgeschiifte,

d) Verglitung und Kosten,

e) elektronischer Rechts- und Zahlungsverkehr oder

f) notarielles Berufs- oder Verfahrensrecht.

In allen Ausbildungsberufen soll die miindliche Priifung im Rahmen eines fallbezogenen
Fachgesprichs gefiihrt werden. Die Priifungszeit betrdgt je Priifling 15 Minuten. Die
fachbezogene Anwendung der englischen Sprache ist zu berticksichtigen.

Die Ladung zur miindlichen Priifung hat schriftlich zu erfolgen.

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsausschuss unter Leitung des Vorsitzenden
abgenommen. Es sollen nicht mehr als drei Priifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen
gleichzeitig gepriift werden.

§ 17 Nicht-Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der zustindigen obersten Landesbehdrde
und der Kammer sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses und die stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses kénnen
anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann andere Personen zur Wahrnehmung von
Aufsichts- oder Hilfsfunktionen zulassen. Er kann ferner beim Vorliegen eines berechtig-
ten Interesses andere Personen als Zuhorer zulassen. Bei der Beratung tiber das Priifungs-
ergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie als Zuhorer deren Ver-
treter anwesend sein.
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§ 18 Leitung und Aufsicht

Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Priifungsausschuss
abgenommen.

Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfithrung,
die sicherstellen soll, dass in der schriftlichen Priifung die Priifungsteilnehmer die Arbei-
ten selbsténdig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfithren. Die Schul-
aufsicht ist in jedem Falle ausreichend.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfiihrenden
tiber ihre Person auszuweisen. Sie sollen vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsab-
lauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Téauschungshandlungen und OrdnungsverstéBen belehrt werden.

§ 20 Tduschungshandlungen und Ordnungsverstiofie

Priiflinge, die sich einer Tduschungshandlung oder einer erheblichen Stérung des Prii-
fungsablaufs schuldig machen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Priifung vorldufig
ausschlielen.

Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach
Anhoren des Priiflings. In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Téu-
schungshandlungen, kann die Priifung fiir nicht bestanden erklért werden. Das gleiche gilt
bei innerhalb eines Jahres nachtriglich festgestellten T4uschungen. Diese Frist gilt nicht
in den Féllen, in denen der Priifling tiber seine Teilnahme an der Priifung getiuscht hat.

§ 21 Riicktritt

Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche
Erkldrung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

Tritt der Priifling nach Beginn der Priifung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir
den Riicktritt vorliegt (z.B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines #rztlichen Attestes).

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss.




IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung

§ 22 Bewertung, Gewichtung der Priifungsergebnisse

(1) Die Priifungsleistungen in der schriftlichen und in der miindlichen Priifung einschlieBlich

)

)

M

der miindlichen Ergénzungspriifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Mafle entsprechende
Leistung

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend  (3) = eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung -

ausreichend  (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht ‘

mangelhaft &) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch

erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind

ungeniigend  (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind.

Neben der Note nach Satz 1 ist jede Leistung mit einer Punktzahl zu bewerten, und zwar:

sehr gut 100 bis 92 Punkte
gut unter 92 bis 81 Punkte
befriedigend unter 81 bis 67 Punkte
ausreichend  unter 67 bis 50 Punkte
mangelhaft unter 50 bis 30 Punkte
ungeniigend  unter 30 bis 0 Punkte.

Dezimalstellen werden ab 0,50 auf- und darunter abgerundet.

Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Geschiifts- und Leistungsprozesse mit 15 %
2. Mandanten-/Beteiligtenbetreuung mit 15 %
3. Rechtsanwendung im Rechtsanwalts-/Notarbereich ~ mit 30 %
4, Verglitung und Kosten mit 30 %
5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 %

Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note ,,ungeniigend* = 0 Punkte zu bewer-
ten.
§ 23 Feststellung des Priifungsergebnisses

Nach Abschluss der Priifung stellt der Priifungsausschuss das Priifungsergebnis nach dem
Punktzahlensystem bis auf die zweite Dezimalstelle gem. § 22 Abs. 1 S. 2 fest.
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(2) Die Priifungsgesamtnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 100,00 bis 92,00
gut bei einer Punktzahl von 91,99 bis 81,00
befriedigend  bei einer Punktzahl von 80,99 bis 67,00
ausreichend bei einer Punktzahl von 66,99 bis 50,00
mangelhaft bei einer Punktzahl von 49,99 bis 30,00
ungeniigend  bei einer Punktzahl von 29,99 bis 0,00.

(3) Werden die Leistungen in der schriftlichen Priifung in einem oder mehreren Priifungsbe-
reichen mit ungentigend bewertet oder werden die Priifungsleistungen in mehr als zwei
Priifungsbereichen schlechter als ausreichend bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden
In diesen Fillen findet eine miindliche Priifung nicht statt.

(4) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen
mit mangelhaft und in den tibrigen Priifungsbereichen mit mindestens ausreichend bewer-
tet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit mangelhaft bewerteten Priifungsbereiche die schriftliche Priifung durch
eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Priifung den Ausschlag geben kann. Der Priifungsbereich ist vom Priifling zu be-
stimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind die Ergeb-
nisse der schriftlichen Arbeit und der miindlichen Ergénzungspriifung im Verhéltnis 2 : 1
zu gewichten.

(5) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. Im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,

2. im Priifungsbereich Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich mit mindestens ,,aus-
reichend®,

3. in mindestens drei weiteren Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend®,

4. in keinem Priifungsbereich mit ,,ungentigend*

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen Priifungser-
gebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

(6) Im Anschluss an die miindliche Priifung, gegebenenfalls nach Durchfithrung der Ergén-
zungspriifung nach Absatz 4, stellt der Priifungsausschuss gemeinsam die Ergebnisse der
einzelnen Priifungsleistungen.sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest und teilt dem
Priifling mit, ob er/sie die Priifung ,,bestanden® oder-,,nicht bestanden* hat. Hieriiber ist
dem Priifling eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhéndigen.
Diese Bescheinigung gilt auch als Nachweis gem. §§ 21, 24 BBiG.

§ 24 Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhlt der Priifling von der Kammer ein Zeugnis.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzdsischsprachige Ubersetzung beifiigen (§ 37 BBiG).
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Das Priifungszeugnis enthélt

- die Bezeichnung Priifungszeugnis nach § 37 BBiG;

- die Personalien des Priiflings;

- den Ausbildungsberuf;

- das Gesamtergebnis der Priifung gem. § 23 Abs. 1 und 2;

- das Datum des Bestehens der Priifung;

- die Unterschriften des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und des Beauftragten
der Kammer mit Siegel.

§ 25 Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Priiflinge und ihre gesetzlichen Vertreter
sowie die Ausbildenden auf Verlangen von der Kammer einen schriftlichen Bescheid.
Darin ist anzugeben, in welchem Priifungsbereich ausreichende Leistungen nicht erbracht
worden sind und welche Priifungsbereiche in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt zu werden brauchen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1
Satz 2 BBiG).

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einem Priifungsbereich mindestens
befriedigende Leistungen erbracht, so ist dieses Fach auf Antrag des Priiflings nicht zu
wiederholen, sofern er sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Beendi-
gung der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.

Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden.

Die Vorschriften iber die Anmeldung und Zulassung (§§ 8 - 11) gelten sinngemé&B. Bei
der Anmeldung sind auflerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 ist spétestens mit der Anmeldung zur Wiederholungspriifung

zu stellen.
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~ VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsmittel
MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der Kammer sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an Auszubildende bzw. Priiflinge mit einer Rechtsmittel-
belehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach den verwaltungsrechtlichen
Vorschriften und den Ausfithrungsbestimmungen des Landes Baden-Wiirttemberg.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung Einsicht in die Priifungsunterla-
gen zu gewdhren.

(2) Die Anmeldung und die schriftlichten Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften
5 Jahre aufzubewahren.
§ 29 Ubergangsbestimmungen
Diese Priifungsordnung findet auf alle Berufsausbildungsverhéltnisse Anwendung,
fiir die die ReNoPat-AusbV vom 29.08.2014 gilt. Im Ubrigen gilt die bisherige Priifungs-
ordnung.

§ 30 Genehmigung und Inkrafttreten

Die Priifungsordnung ist am 22.11.2015 von der obersten Landesbehérde gem. § 47
BBiG genehmigt worden.

Diese Priifungsordnung tritt mit ihrer Verktindung in Kraft.

Ausgefertigt:

Freiburg, den oj /3\(72&’75 Freiburg, den /{ 0. 05, L0 /{ A

(RA Dr. Krenzler)

(RA Dr. Klimsch)
Vorsitzender des Vereinigten Président der RAK Freiburg
Berufsbildungsausschusses






